Uchwata Nr 1/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Regionalnego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Spéiki z ograniczona odpowiedzialnoscig w Lubinie

z dnia 27 marca 2025 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu RTBS Sp. z o.0.
w Lubinie

Dziatajac na podstawie art. 203" Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 Ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgacych niektorymi spotkami (Dz. U. 2016
poz. 1202 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki, spetniajgcym wymogi okreslone w art. 22 Ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w zwigzku z art. 10 a ust.
7 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, zawierana jest umowa
o éwiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia

09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektorymi
_ spolkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu skiada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2.  Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu Spotki zawiera
sie w przedziale od 2-krotnoséci do 4-krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujacych, szczegdlnych przepisow prawa
ksztattujacych jego wysoko$é w odniesieniu do postanowien ustawy z dnia 9 czerwca

2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.



W przypadku gdy Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, wskutek jej zawarcia, zerwania lub
rozwigzania obowigzuje przez niepeiny miesiac kalendarzowy, Wynagrodzenie State za
dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe dni
danego miesigca, pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w danym

miesigcu.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegdlinych Cztonkow Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

Ustala sig Cele Zarzadcze stanowiace o:
1) .

2) ¢ ;

3)

Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg Spoélki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych,
o ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Rada Nadzorcza ustala dla kazdego Cztonka Zarzadu maksymalny stosunek

Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego, zgodnie z § 3 ust. 1.

Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegéinych Cztonkow Zarzadu,
dla ktorych na dany rok obrotowy zostaly ustalone Cele Zarzadcze i ktdrzy peili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwotg wraz
z terminem jej wyplaty, w oparciu o sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

w zaleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust. 6.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu
z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikow.

W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, w czasie wykonywania przez
Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres krétszy niz pey rok kalendarzowy; al



przynajmniej przez okres 3 miesigcy w danym roku obowigzywania Umowy,
Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona
jest od liczby dni wykonywania przez Cztonka Zarzgdu przedmiotu Umowy w danym roku
kalendarzowym, przy jednoczesnym uwzglednieniu poziomu wypetnienia wag i kryteridw
realizacji i rozliczeniu Celéw Zarzadczych do wyniku za caty rok kalendarzowy.
§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spo6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé

inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.

4 pkt 14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktdérych mowa
w ust. 11 2, powyzej obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do
wykonywania funkgji.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spotki
do celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek: uptywu kadencji, $mierci,
odwotania lub ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia

funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.



Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia postanowien Umowy.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin

wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢é przyznana odprawa,
w wysokoséci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czeéci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy

przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji Cztonka
Zarzadu w skiadzie Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu
na kolejna kadencjg Zarzadu;
3) rezygnacji z petnienia funkgcji przez Czlonka Zarzadu.
Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego, ocenianego pod wzgledem
wykonania Celdéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czeéci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pefnienia funkcji
w roku obrotowym.
§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umoweg o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia

funkcji Cztonka Zarzadu.



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu

konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig¢ petnienia przez Czionka Zarzadu
funkcji w innej spétce, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spdtkami.

§8

Zobowigzuje sig Radg Nadzorczg Spoétki do przedtozenia Wspdlnikowi kserokopii wszystkich

umow z Cztonkami Zarzadu, zawieranych w wykonaniu lub na podstawie postanowien

niniejszej uchwaty oraz aneksdw do tych umow — kazdorazowo w terminie 7 dni, liczac do dnia
ich zawarcia lub zmiany.
§9

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spéiki do informowania Wspdlnika o rozwigzaniu lub

wypowiedzeniu uméw z Cztonkami Zarzadu Spolki zawieranych w wykonaniu lub na

podstawie postanowien niniejszej uchwaty — kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac do dnia ich
rozwigzania lub wypowiedzenia.
§10

Traci moc Uchwata Nr 10/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw RTBS Sp. z 0.0.

w Lubinie z dnia 19.04.2021 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czionkéw

Zarzadu RTBS Sp. z 0.0. w Lubinie.

§11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwate podjeto jednogtosnie, w gtosowaniu jawnym 21.050 gtosami ,za”.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Regionalnego TowarZystwa Budownictwa Spolecznego
Spolki z ograniczona odpowiedzialnosciag w Lubinie

rda



